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अमूर्त 

भारत में महिला कार्यबल की भागीदारी दर कम बनी हुई िै, और अनुसूहित जाहत (एससी) की महिलाओ ंमें र्ि 

समस्या अहिक गंभीर िै। झारखंड में, जाहत, हलंग, शैहिक र्ोग्यता और भौगोहलक स्थिहत से संबंहित संरिनात्मक 

असमानताएं एससी महिलाओ ंको बेितर और लाभकारी रोजगार प्राप्त करने में बािा डालती रिती िैं। इस अध्यर्न 

में इकाई-स्तरीर् आवहिक श्रम बल सवेिण (पीएलएफएस) के आंकडो ंका उपर्ोग करते हुए झारखंड की एससी 

महिलाओ ंके हलए कौशल और रोजगार पररणामो ंके बीि संबंि का हवशे्लषण हकर्ा गर्ा। हवशे्लषण में 18-45 वषय 

की आरु् वगय की प्रमाहणत और अप्रमाहणत एससी महिलाओ ंके बीि वेतन और रोजगार अंतर पर ध्यान कें हित 

हकर्ा गर्ा। एक अिय-प्रार्ोहगक और पर्यवेिी-आिाररत अनुभवजन्य मॉडल लागू हकर्ा गर्ा, हजसमें पीएलएफएस में 

तकनीकी और व्यावसाहर्क र्ोग्यताओ ंको कौशल के पर्यवेिी के रूप में उपर्ोग हकर्ा गर्ा। रोजगार पररणामो ंका 

आकलन बाइनरी लॉहजस्थिक ररगे्रशन के माध्यम से, आर् प्रभावो ंका आकलन लॉग-लीहनर्र मॉडल के माध्यम से 

और रोजगार प्रकार संक्रमणो ंका आकलन मल्टीनोहमर्ल लॉहजट मॉडल के माध्यम से हकर्ा गर्ा, जबहक प्रमुख 

सामाहजक-जनसांस्थिकीर् िरो ंको हनरं्हित हकर्ा गर्ा। पररणामो ं से पता िला हक कुशल अनुसूहित जाहत की 

महिलाओ ंको अकुशल महिलाओ ंकी तुलना में उच्च रोजगार स्तर, स्वरोजगार और हदिाडी रोजगार तक बेितर 

पहंुि और अहिक औसत माहसक आर् प्राप्त हुई। िालांहक, इन लाभो ंका प्रभाव सीहमत रिा और कुशल महिलाओ ं

का एक बडा हिस्सा अनौपिाररक और अिार्ी िेिो ंमें, हवशेष रूप से ग्रामीण िेिो ंमें, काम करता रिा। हनष्कषों 

से पता िला हक व्यावसाहर्क कौशल ने अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं के हलए श्रम बाजार के पररणामो ंको 

सकारात्मक रूप से प्रभाहवत हकर्ा, लेहकन सतत आहथयक सशस्थिकरण सुहनहित करने के हलए हशिा और बाजार 

समथयन जैसे अहतररि िस्तिेप आवश्यक थे। 

मुख्य शब्द: व्यावसाहर्क हशिा; अनुसूहित जाहत की महिलाएं; रोजगार के पररणाम; आर् में वृस्थि; कौशल हवकास; 

श्रम बाजार; झारखंड; आवहिक श्रम बल सवेिण (पीएलएफएस) 
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1. पररिय 

हशिा के स्तर में वृस्थि और कौशल हवकास र्ोजनाओ ंके हवकास के बावजूद, हपछले दो दशको ंमें भारतीर् 

कार्यबल में महिलाओ ंकी भागीदारी में हिंताजनक हगरावट आई िै (भट्ट एट अल., 2021)। र्ि समस्या 

झारखंड जैसे िेिो ंमें अहिक गंभीर िै, जिां देश में महिला कार्यबल की भागीदारी सबसे कम िै और रोजगार 

की स्थिहतर्ां अनौपिाररकता, कम वेतन और आहथयक असुरिा से ग्रस्त िैं (कुमार, 2024)। उपरोि के आलोक 

में, अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंकी दुदयशा उनके हलंग और जाहतगत कारको ंजैसे संपहि तक पहंुि की कमी, 

गहतशीलता, सामाहजक बहिष्कार और कम वेतन वाले अिार्ी कामो ंमें रोजगार के कारण और भी बदतर िो 

जाती िै (हसंि, 2020)। 

भारत में लोगो ंको रोजगार र्ोग्य बनाने और समावेशी हवकास लाने में व्यावसाहर्क प्रहशिण और कौशल हवकास 

एक मित्वपूणय नीहतगत सािन साहबत हुआ िै (कन्नन और रवीिंन, 2019)। औद्योहगक प्रहशिण संिान 

(आईटीआई) जैसी राष्ट्र ीर् और राज्य सरकार की र्ोजनाएं, झारखंड कौशल हवकास हमशन (जेएसडीएमएस) द्वारा 

संिाहलत र्ोजनाएं और 'प्रिानमंिी कौशल हवकास र्ोजना' जैसी अन्य सरकारी र्ोजनाएं समाज के वंहित वगों को 

कौशल प्रदान करने और उन्हें उत्पादक रूप से रोजगार देने के उदे्दश्य से बनाई गई िैं (सुमालथा और रॉर्, 2024)। 

हफर भी, र्ि पार्ा गर्ा िै हक महिलाएं, और हवशेष रूप से िाहशए पर स्थित जाहतर्ो ं से संबंहित महिलाएं, 

अनुत्पादक व्यवसार्ो ंतक िी सीहमत िैं और सुरिा, पररविन और भेदभाव के मामले में कहिनाइर्ो ंका सामना 

करती रिती िैं (रानी, 2023)। इसहलए र्ि संदेिजनक िै हक श्रम बाजार पररणामो ंके संदभय में अनुसूहित जाहत की 

महिलाओ ंके हलए व्यावसाहर्क प्रहशिण वास्तव में हकतना लाभदार्क िै (थोराट और मदेश्वरन, 2018)। 

भारत में महिलाओ ं के व्यावसाहर्क प्रहशिण पर हकए गए अहिकांश अध्यर्न वणयनात्मक र्ा सिसंबंि-

आिाररत प्रमाण प्रसु्तत करते िैं, जो सामान्यतः  महिलाओ ंर्ा हवहभन्न जाहतर्ो ंकी महिलाओ ंके हलए िो सकते िैं 

(तुजेमेन, 2022)। बहुत कम अध्यर्न अनुसूहित जाहत (एससी) से संबंहित महिलाओ ंको आंकडो ंमें एक अलग 

इकाई के रूप में मानते िैं, और ऐसे अध्यर्न तो लगभग न के बराबर िी िैं जो इस पररकल्पना का परीिण 

करने के हलए कारण-कार्य संबंि पिहत का उपर्ोग करते िैं हक व्यावसाहर्क हशिा रोजगार के अवसरो ंऔर 

आर् स्तरो ंको सकारात्मक रूप से प्रभाहवत कर सकती िै (जॉजय, 2024)। इसके अलावा, ऐसे अनुभवजन्य शोि 

की भी कमी िै जो रोजगार के अवसरो ंकी प्रकृहत, हकसी व्यापार में हवशेषज्ञता के स्तर, र्ा पे्लसमेंट, पररविन 

और महिला प्रहशिक की उपलब्धता जैसी सिार्ता के प्राविानो ं से प्रभाहवत प्रभावो ंकी जांि करते िैं—रे् 

कारक श्रम बल में महिलाओ ंकी भागीदारी में मित्वपूणय भूहमका हनभाते िैं, हवशेष रूप से झारखंड जैसे 

सामाहजक रूप से प्रहतबंहित राज्य में (पी. िटजी और देव, 2023)। 
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इस संदभय में, वतयमान शोि झारखंड में अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके हलए रोजगार और आर् उन्नर्न पर 

व्यावसाहर्क प्रहशिण के प्रभाव का हवशे्लषण एक सशि अिय-प्रार्ोहगक दृहष्ट्कोण (हमिा और ओकाडा, 

2018) के आिार पर करता िै। संबंहित पररवारो ंऔर लाभाहथयर्ो ंसे एकहित प्राथहमक आंकडो ंके साथ-साथ 

लाभाहथयर्ो ंको हदए गए प्रहशिण से प्राप्त माध्यहमक आंकडो ंको एकीकृत करके, शोि का उदे्दश्य प्रोपेंहसटी 

स्कोर मैहिंग (PSM) और हडफरेंस-इन-हडफरें सेस (DiD) हवहिर्ो ं (सेन और मुखजी, 2017) के आिार पर 

रोजगार की संभावना, रोजगार शे्रहणर्ो ंऔर आर् पर व्यावसाहर्क प्रहशिण के प्रभाव के बारे में मजबूत कार्य-

कारण संबंि हवकहसत करना िै। र्ि शोि हलंग, जाहत और श्रम बाजार के वतयमान सैिांहतक कार्ों में र्ोगदान 

देगा, साथ िी भारत के िाहशए पर रिने वाले वगों की महिलाओ ंके हलए प्रभावी कौशल हवकास कार्यक्रमो ंसे 

संबंहित वतयमान नीहतर्ो ंको सूहित करने में भी मदद करेगा (शमाय और थौडम, 2025)। 

अध्ययन के उदे्दश्य 

1. झारखंड के िर्हनत हजलो ंमें अनुसूहित जाहत (एससी) की महिलाओ ंके बीि रोजगार की संभावना पर 

व्यावसाहर्क हशिा के कारण िोने वाले प्रभाव का आकलन करना। 

2. अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंकी व्यस्थिगत और पाररवाररक माहसक आर् में पररवतयन के माध्यम से 

मापी गई आर् वृस्थि पर व्यावसाहर्क प्रहशिण के प्रभाव का आकलन करना। 

3. रोजगार के प्रकार पर व्यावसाहर्क हशिा के प्रभाव का अध्यर्न करना, हजसमें आकस्थिक वेतनभोगी 

कार्य, स्वरोजगार और वेतनभोगी रोजगार के बीि अंतर करना शाहमल िै। 

4. हवहभन्न व्यवसार्ो ं (पारंपररक बनाम गैर-पारंपररक), आरु् समूिो ंऔर शैहिक उपलस्थब्ध के स्तरो ं के 

आिार पर रोजगार और आर् पररणामो ंमें हभन्नता का हवशे्लषण करना। 

5. प्रहशिण पररणामो ंको प्रभाहवत करने में संिागत और पहंुि संबंिी कारको—ंजैसे पररविन सुहविाएं, 

पे्लसमेंट सिार्ता, सुरिा अवसंरिना और महिला प्रहशिको ंकी उपस्थिहत—की भूहमका का मूल्ांकन 

करना। 

6. झारखंड में अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं को लहित समावेशी व्यावसाहर्क हशिा और कौशल 

हवकास कार्यक्रमो ंके हडजाइन और कार्ायन्वर्न को सूहित करने के हलए नीहत-प्रासंहगक साक्ष्य उत्पन्न 

करना। 
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पररकल्पनाएँ 

● एि1: व्यावसाहर्क प्रहशिण का अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंकी रोजगार संभावना पर मित्वपूणय 

प्रभाव पडता िै। 

● H2: व्यावसाहर्क प्रहशिण कार्यक्रमो ंमें भाग लेने से माहसक आर् में मित्वपूणय सकारात्मक पररवतयन 

िोता िै। 

● एि3: व्यावसाहर्क प्रहशिण बेितर नौकरी के अवसरो ं(स्वरोजगार र्ा वेतनभोगी कमयिारी के रूप में 

रोजगार) की पहंुि को बढ़ाता िै। 

● एि4: बाजार से संबंहित र्ा गैर-पारंपररक कौशल में प्रहशहित एससी महिलाओ ंके हलए रोजगार और 

आर् में वृस्थि अहिक िोती िै। 

● एि5: व्यावसाहर्क प्रहशिण और रोजगार तथा आर् के बीि संबंि पर संिागत समथयन की 

सकारात्मक मध्यि भूहमका िोती िै। 

अध्ययन की नवीनर्ा 

● 1. र्ि अध्यर्न झारखंड में अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंपर हवशेष रूप से कें हित िोने वाले उन 

पिले अध्यर्नो ंमें से एक िोगा, जो जाहत और हलंग दोनो ंसे संबंहित व्यावसाहर्क हशिा पररणामो ंपर 

ध्यान कें हित करेगा। 

● 2. र्ि वणयनात्मक अध्यर्नो ं से परे िै क्ोहंक र्ि रोजगार और आर् जैसे कारको ंपर व्यावसाहर्क 

प्रहशिण के वास्तहवक प्रभाव को िाहपत करने के उदे्दश्य से अिय-प्रार्ोहगक कारण हडजाइन को लागू 

करता िै। 

● 3. र्ि अध्यर्न व्यवसार्ो ंको पारंपररक और गैर-पारंपररक शे्रहणर्ो ंमें हवभाहजत करके व्यापार स्तर 

और संिागत हवषमता हवशे्लषण को हवभाहजत करता िै और इस प्रकार हलंग-अनुकूल प्रहशिण 

वातावरण की भूहमका पर ध्यान कें हित करता िै। 

● 4. इसमें पररविन पहंुि, पे्लसमेंट सिार्ता, सुरिा अवसंरिना और महिला प्रहशिको ं जैसे संिागत 

मध्यिो ंको स्पष्ट् रूप से एकीकृत हकर्ा गर्ा िै, हजनका हपछले शोि में शार्द िी कभी हवशे्लषण 

हकर्ा गर्ा था। 

● 5. र्ि शोि व्यावसाहर्क प्रहशिण के पररणामो ंको राज्य-हवहशष्ट् नीहतगत ढांिे से जोडता िै, हजससे 

र्ि हवशे्लषण झारखंड के संदभय में प्रासंहगक और व्याविाररक रूप से उपर्ोगी बन जाता िै। 
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अध्ययन का वैज्ञाचनक योगदान 

● 1. र्ि अध्यर्न िाहशए पर रिने वाली महिलाओ ंमें रोजगार की संभावना, रोजगार के प्रकार और आर् 

पर व्यावसाहर्क हशिा के प्रभावो ंके बारे में िोस कारण संबंिी साक्ष्य प्रसु्तत करता िै। 

● 2. र्ि प्रभाव मूल्ांकन में पीएसएम और हडड को शाहमल करके कार्यप्रणालीगत किोरता में र्ोगदान 

देता िै। 

● 3. र्ि अध्यर्न हवहभन्न व्यापार समूिो,ं आरु् और हशिा स्तरो ंमें हभन्न-हभन्न उपिार प्रभावो ंको प्रसु्तत 

करके श्रम अथयशास्त्र और हलंग अध्यर्न साहित्य में र्ोगदान देता िै। 

● 4. र्ि इस बात की समझ प्रदान करता िै हक मध्य-स्तर पर संिागत समथयन हकस प्रकार तंिो ंके 

आिार पर व्यावसाहर्क प्रहशिण के पररणामो ंको प्रभाहवत करते िैं, हजससे कौशल से रोजगार तक के 

मागों पर हसिांत हनमायण में र्ोगदान हमलता िै। 

● 5. रे् हनष्कषय समावेशी, हलंग-संवेदनशील व्यावसाहर्क हशिा और कौशल हवकास कार्यक्रमो ं के 

हडजाइन के हलए उपर्ोगी नीहत-संबंिी वैज्ञाहनक ज्ञान प्रदान करते िैं। 

2. साचित्य समीक्षा 

भारत में महिलाओ ंकी श्रम-बल भागीदारी पर हकए गए अध्यर्नो ंसे पता िलता िै हक इसमें लगातार हगरावट 

आ रिी िै, और इनमें से अहिकांश महिलाएं अनौपिाररक, कम वेतन वाली और असुरहित नौकररर्ो ंकी ओर 

अहिक झुकाव रखती िैं (मजूमदार, 2024)। र्ि स्थिहत सामाहजक रूप से िाहशए पर पडे समूिो ंमें और भी 

अहिक स्पष्ट् िै, हजनके हलए हलंग और जाहत हमलकर उत्पादक कार्य के अवसरो ंतक उनकी पहंुि को सीहमत 

कर देते िैं (फील््डस, 2019)। झारखंड जैसे राज्यो ंमें अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके हलए, सीहमत संपहि 

स्वाहमत्व, गहतशीलता संबंिी बािाओ ंऔर सामाहजक मानदंडो ंके साथ-साथ गुणविापूणय हशिा और कौशल 

तक सीहमत पहंुि के कारण श्रम संबंिी असुरिा काफी अहिक िै (जैन, 2022)। 

कई अध्यर्नो ंमें व्यावसाहर्क हशिा और कौशल हवकास को महिलाओ ंके हलए रोजगार और आर् बढ़ाने के 

मागय के रूप में खोजा जा रिा िै (बसोल, 2019)। भारत में कौशल कार्यक्रमो ंके राष्ट्र ीर् स्तर के मूल्ांकन से 

पता िलता िै हक व्यावसाहर्क प्रहशिण वास्तव में रोजगार के बेितर अवसर पैदा कर सकता िै; िालांहक, 

महिला प्रहशिु - हजनमें से अहिकांश वंहित पृष्ठभूहम से आती िैं - अंततः  हसलाई, िस्तहशल्प और सौदंर्य सेवाओ ं

जैसे कम आर् वाले पारंपररक व्यवसार्ो ं में िी लग जाती िैं (संुदरी, 2020)। आपूहतय पि की बािाएं - 
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छािावासो,ं पररविन, स्वच्छता और महिला प्रहशिको ंकी कमी - और मांग पि की बािाएं - हनर्ोिा का 

पूवायग्रि और सीहमत िानीर् श्रम मांग - महिलाओ ंके हलए प्रहशिण से रोजगार में संक्रमण को काफी िद तक 

कमजोर कर देती िैं (अग्रवाल और गोल्डर, 2019)। 

भारत के ग्रामीण और अिय-शिरी िेिो ंमें महिलाओ ंपर व्यावसाहर्क प्रहशिण के प्रभाव के बारे में अनुभवजन्य 

साक्ष्य अहिकतर वणयनात्मक र्ा अनुप्रि-अनुभागीर् दृहष्ट्कोणो ंपर आिाररत िैं (हपग्नट्टी, 2023)। कृहष और 

ग्रामीण महिलाओ ंके मामले में, अध्यर्नो ंसे प्रहशिण के बाद रोजगार के हदनो ंऔर अहतररि आर् में मामूली 

वृस्थि देखी गई िै, हजससे पता िलता िै हक कौशल अहिग्रिण आजीहवका हवहविीकरण को बढ़ावा देता िै 

(अमाहलर्ा एट अल., 2023)। िालांहक, इन अध्यर्नो ंमें छोटे नमूना आकार, प्रहत-तथ्यात्मक हवशे्लषण की कमी 

और जाहत-हवभाहजत हवशे्लषण की कमी जैसी सीमाएं िैं, जो हवशेष रूप से अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके 

हलए हकसी भी कारण-कार्य संबंि के हनष्कषय हनकालने को सीहमत करती िैं (अद्दाती, 2021)। 

झारखंड से प्राप्त िेि-हवहशष्ट् साक्ष्य श्रम बाजार पररणामो ंमें बडे जाहतगत और लैंहगक अंतर को दशायते िैं 

(सु्रजना, 2025)। घरेलू सवेिण-आिाररत शोि ररपोटय बताती िै हक अनुसूहित जाहत और अनुसूहित जनजाहत 

की महिलाएं असमान रूप से कम वेतन और सीहमत नौकरी सुरिा वाली हदिाडी मजदूरो ंके रूप में कार्यरत िैं 

(अफरीदी एट अल., 2018)। रे् अध्यर्न श्रम असुरिा की प्रकृहत में मित्वपूणय प्रासंहगक अंतदृयहष्ट् प्रदान करते 

िैं; िालांहक, रे् अध्यर्न व्यावसाहर्क हशिा के रोजगार र्ा आर् पर पडने वाले प्रभावो ंका प्रत्यि रूप से 

अनुमान निी ंलगाते िैं र्ा व्यापार र्ा संिागत प्रकार के अनुसार प्रहशिण प्रभावो ंमें हभन्नता की जांि निी ं

करते िैं। 

मौजूदा साहित्य तीन प्रमुख कहमर्ो ंको दशायता िै: (i) व्यावसाहर्क प्रहशिण के प्रभाव मूल्ांकन का अभाव, 

हवशेष रूप से झारखंड में; (ii) रोजगार और आर् पर प्रभावो ंकी पििान करने के हलए आकस्थिक र्ा अिय-

प्रार्ोहगक दृहष्ट्कोणो ं का अभाव; और (iii) व्यापार िर्न, पे्लसमेंट सिार्ता, पररविन और हलंग-अनुकूल 

प्रहशिण वातावरण में हभन्नता और मध्यि तंिो ंका अपर्ायप्त हवशे्लषण। र्ि अध्यर्न इन कहमर्ो ंको दूर करने 

के हलए कू्ईएम (QEM) का उपर्ोग करके िोस प्रमाण जुटाएगा हक हकस प्रकार और हकन पररस्थिहतर्ो ंमें 

व्यावसाहर्क हशिा झारखंड में अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके रोजगार और आर् की संभावनाओ ंको बेितर 

बनाती िै (फे्लिर एट अल., 2017)। 
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3। प्रचिया 

इस अध्यर्न के हलए प्राप्त आंकडे पीएलएफएस से इकाई-स्तरीर् जानकारी से संबंहित िैं और नमूना झारखंड 

में 18 से 45 वषय की आरु् की अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंतक सीहमत िै। रोजगार की संभावना, रोजगार का 

प्रकार और आर् के पररणामो ंका हवशे्लषण क्रमशः  लॉहजस्थिक ररगे्रशन, मल्टीनोहमर्ल लॉहजट और लॉग-

लीहनर्र आर् मॉडल का उपर्ोग करके अलग-अलग हकर्ा गर्ा िै, हजसमें कौशल प्रदशयन के हलए 

तकनीकी/व्यावसाहर्क र्ोग्यता को एक संकेतक के रूप में हलर्ा गर्ा िै। सभी मॉडल सामाहजक-

जनसांस्थिकीर् हवशेषताओ ंको हनरं्हित करते िैं, जबहक सांस्थिकीर् हनष्कषय के हलए मजबूत मानक िुहटर्ो ं

का उपर्ोग हकर्ा गर्ा िै। 

3.1 डेटासेट का चववरण 

इस अध्यर्न में भारत सरकार के सांस्थिकी एवं कार्यक्रम कार्ायन्वर्न मंिालर् द्वारा संिाहलत आवहिक श्रम 

बल सवेिण (पीएलएफएस) से इकाई-स्तरीर् डेटा का उपर्ोग हकर्ा गर्ा िै। पीएलएफएस एक राष्ट्र ीर् स्तर 

पर प्रहतहनहि, ओपन-एके्सस डेटासेट िै जो हकसी व्यस्थि की रोजगार स्थिहत, रोजगार के प्रकार, वेतन/आर्, 

हशिा, जाहत, हलंग और आरु्, तथा पररवारो ंकी हवशेषताओ ंके बारे में हवसृ्तत जानकारी प्रदान करता िै। इस 

अध्यर्न के हलए, डेटासेट को झारखंड में रिने वाली 18-45 वषय आरु् वगय की अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं

तक सीहमत रखा गर्ा िै, हजससे सबसे िाहशए पर स्थित सामाहजक समूिो ंमें से एक के हलए श्रम बाजार 

पररणामो ंका कें हित हवशे्लषण संभव िो पाता िै। हनकाले गए प्रमुख िर हनम्नहलस्थखत िैं: रोजगार स्थिहत, रोजगार 

शे्रणी (आकस्थिक वेतनभोगी, स्वरोजगार, वेतनभोगी), माहसक आर्, शैिहणक र्ोग्यता, तकनीकी/व्यावसाहर्क 

र्ोग्यता, वैवाहिक स्थिहत, पररवार का आकार और रोजगार िेि (ग्रामीण/शिरी)।डेटा कैटलॉग, 2024)। 

3.2 प्रायोचगक सेटअप 

पीएलएफएस डेटा में प्रत्यि व्यावसाहर्क प्रहशिण भागीदारी संकेतको ंकी अनुपस्थिहत में, प्रसु्तत अध्यर्न एक 

अिय-प्रार्ोहगक, परोि-आिाररत हवशे्लषणात्मक ढांिा प्रस्ताहवत करता िै। तकनीकी र्ा व्यावसाहर्क र्ोग्यता 

रखने वाली महिलाओ ंको कौशल-प्राप्त समूि माना जाता िै, जबहक तकनीकी र्ा व्यावसाहर्क र्ोग्यता न रखने 

वाली महिलाओ ंको तुलना समूि के रूप में हलर्ा जाता िै। रोजगार की संभावना का हवशे्लषण बाइनरी 

लॉहजस्थिक ररगे्रशन का उपर्ोग करके हकर्ा जाता िै, आर् प्रभावो ंका अनुमान लॉग-लीहनर्र वेतन मॉडल के 

माध्यम से लगार्ा जाता िै, और रोजगार प्रकार के संक्रमणो ंकी जांि मल्टीनोहमर्ल लॉहजट मॉडल का उपर्ोग 

करके की जाती िै। सभी अनुमान प्रासंहगक सामाहजक-जनसांस्थिकीर् और घरेलू हवशेषताओ ंको ध्यान में 
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रखते हुए हकए जाते िैं, जबहक उहित सांस्थिकीर् हनष्कषय सुहनहित करने के हलए मजबूत मानक िुहटर्ो ंका उपर्ोग 

हकर्ा जाता िै। पररणामो ंको किोर कारण प्रभावो ं के बजार् सिसंबंिी कौशल प्रभावो ं के रूप में देखा जाना 

िाहिए। 

डेटा स्रोर् और नमूना ियन 

इस अध्यर्न में आवहिक श्रम बल सवेिण (पीएलएफएस) से इकाई-स्तरीर् डेटा का उपर्ोग हकर्ा गर्ा िै, हजसमें 

नमूने को झारखंड में रिने वाली 18-45 वषय की अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंतक सीहमत रखा गर्ा िै। 

एस
मैं

= {𝑖 ∣ अनुसूहित जाहत
मैं

= 1,   महिला
मैं

= 1,   18 ≤ आरु्
मैं

≤ 45}(1) 

पररणाम िरो ंकी पररभाषा 

रोजगार और आर् के पररणामो ंको पीएलएफएस श्रम-बाजार संकेतको ंका उपर्ोग करके पररभाहषत हकर्ा 

जाता िै। 

और
मैं

∈ {रोजगार
मैं

,   रोजगार के प्रकार
मैं

,   𝑙𝑛 (माहसक आर्
मैं

)}(2) 

कौशल प्रदशतन प्रॉक्सी का चनमातण 

िंूहक पीएलएफएस सीिे व्यावसाहर्क प्रहशिण में भागीदारी की ररपोटय करता िै, इसहलए कौशल प्रदशयन के 

हलए हशिा और तकनीकी र्ोग्यता िर का उपर्ोग एक प्रॉक्सी के रूप में हकर्ा जाता िै। 

वापस करनाएल
मैं

= {1 र्हद तकनीकी/व्यावसाहर्क र्ोग्यता की ररपोटय की गई िो 0 अन्यथा (3) 

रोजगार संभाव्यर्ा मॉडल 

कौशल प्रदशयन और रोजगार के बीि संबंि की जांि करने के हलए बाइनरी लॉहजस्थिक ररगे्रशन का अनुमान लगार्ा 

गर्ा िै। 

पी(हनर्ोहजत
मैं

= 1) =
और

𝛽0+𝛽1वापस करनाएल
मैं

+𝛽2एक्समैं

1+और
𝛽0+𝛽1वापस करनाएल

मैं
+𝛽2एक्समैं

(4) 

आय चनर्ातरण मॉडल 

कौशल प्रदशयन के आर् पर पडने वाले प्रभाव का हवशे्लषण लॉग-लीहनर्र आर् मॉडल का उपर्ोग करके हकर्ा 

जाता िै। 

𝑙𝑛 (और
मैं

) = 𝛼0 + 𝛼1वापस करनाएल
मैं

+ 𝛼2एक्समैं
+ 𝜀

मैं
(5) 
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रोजगार प्रकार ियन मॉडल 

रोजगार शे्रहणर्ो ंमें िोने वाले पररवतयनो ंका हवशे्लषण करने के हलए एक मल्टीनोहमर्ल लॉहजट मॉडल का 

उपर्ोग हकर्ा जाता िै। 

पी(जे
मैं

= 𝑗) =
और

𝛾𝑗0+𝛾
जे1

वापस करनाएल
मैं

+𝛾
जे2

एक्स
मैं

∑ ⬚⬚
के

और
𝛾𝑘0+𝛾

के1
वापस करनाएल

मैं
+𝛾

के2
एक्स

मैं
(6) 

किााँ जे = {अनौपिाररक,स्वहनर्ोहजत, वेतनभोगी}. 

चनयंत्रण िर चवचनदेश 

हनरं्िण िरो ंके समूि में सामाहजक-जनसांस्थिकीर् और घरेलू हवशेषताएं शाहमल िैं। 

एक्स
मैं

= (आरु्
मैं

,    हशिा
मैं

,   वैवाहिक स्थिहत
मैं

,   पररवार का आकार
मैं

,   सेक्टर
मैं

)  (7) 

चवषमर्ा चवशे्लषण 

हवभेदक प्रभावो ंको समझने के हलए, अंतः हक्रर्ा पदो ंको शाहमल हकर्ा गर्ा िै। 

और
मैं

= 𝛿0 + 𝛿1वापस करनाएल
मैं

+ 𝛿2साथमैं + 𝛿3(वापस करनाएल
मैं

× साथ
मैं

) + में
मैं
(8) 

किााँ साथ
मैं
र्ि आरु् वगय र्ा हशिा स्तर को दशायता िै। 

मजबूर्ी अनुमान 

हवषमता को ध्यान में रखने के हलए मजबूत मानक िुहटर्ो ंका उपर्ोग हकर्ा जाता िै। 

में
̂

(𝛽̂) = (एक्स
′
एक्स)−1एक्स

′
𝛺̂एक्स(एक्स

′
एक्स)−1(9) 

मॉडल की व्याख्या और चनष्कषत 

अनुमाहनत मापदंडो ंकी सांस्थिकीर् साथयकता का मूल्ांकन टी-सांस्थिकी का उपर्ोग करके हकर्ा जाता िै। 

टी =
𝛽̂

एसई(𝛽̂)
(10) 
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चित्र 1. पीएलएफएस डेटा का उपयोग कररे् हुए कायतप्रणाली ढांिा 

हिि 1 झारखंड में आर्ोहजत आवहिक श्रम बल सवेिण से प्राप्त इकाई-स्तरीर् आंकडो ंपर आिाररत अध्यर्न 

में प्ररु्ि हवशे्लषणात्मक ढांिे को दशायता िै। इस पिहत में 18-45 वषय आरु् वगय की अनुसूहित जाहत की 

महिलाओ ंका िर्न हकर्ा गर्ा िै और तकनीकी/व्यावसाहर्क र्ोग्यताओ ंके आिार पर कौशल के प्रहत उनकी 

संवेदनशीलता का हवशे्लषण हकर्ा गर्ा िै। कौशल और कार्य पररणामो ंके बीि संबंि हनिायररत करने के हलए 

अथयहमतीर् मॉडलो ंका उपर्ोग हकर्ा गर्ा िै। 

एल्गोररदम: पीएलएफएस डेटा के माध्यम से रोजगार और आय पररणामो ंके चवशे्लषण के नर्ीजे 

इनपुट: 

● पीएलएफएस इकाई-स्तर 

● िर्न मानदंड: दहिण कैरोहलना की महिलाएं, 18-45 वषय की आरु्। 

● िर: रोजगार की स्थिहत, रोजगार का प्रकार, माहसक आर्, हशिा, तकनीकी/व्यावसाहर्क र्ोग्यता, 

सामाहजक-जनसांस्थिकीर् 
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आउटपुट : 

● कौशल प्रदशयन के रोजगार की संभावना पर अनुमाहनत प्रभाव 

● रोजगार के प्रकार पर पडने वाले प्रभाव का अनुमान लगाएं 

● कौशल के अनुभव और आर् के बीि अनुमाहनत संबंि 

िरण 

1. पीएलएफएस के हलए रू्हनट-स्तरीर् डेटा लोड करें  और झारखंड में रिने वाली 18-45 वषय की अनुसूहित 

जाहत की महिलाओ ंके हलए अवलोकन िुनें। 

2. डेटासेट को प्रोसेहसंग के हलए तैर्ार और साफ करें , हजसमें लुप्त मानो ंको िटाना और िरो ंके प्रारूप को 

पररवहतयत करना शाहमल िै। 

3. प्रदान की गई तकनीकी र्ा व्यावसाहर्क र्ोग्यताओ ंके आिार पर कौशल प्रदशयन के हलए एक हद्वआिारी 

िर िाहपत करें। 

4. पररणाम िर की पररभाषाएाँ : रोजगार की स्थिहत, रोजगार का प्रकार और माहसक आर्। 

5. आरु्, हशिा, वैवाहिक स्थिहत, पररवार का आकार और िेि जैसे कंटर ोलआईडी िर। 

6. बाइनरी लॉहजस्थिक ररगे्रशन मॉडल का उपर्ोग करके रोजगार की संभावना का अनुमान लगाएं। 

7. आर् प्रभावो ंका अनुमान लॉग-लीहनर्र ऑहडयनरी लीि से्क्वर्सय ररगे्रशन मॉडल का उपर्ोग करके लगार्ा 

जाएगा। 

8. बहुपदीर् लॉहजट मॉडल का उपर्ोग करके नौकरी के प्रकारो ंके पररवतयन का अनुमान लगाएं। 

9. मजबूत मानक िुहटर्ो ंका अनुमान लगाएं। 

10. कौशल प्रदशयन और श्रम बाजार पररणामो ंके बीि संबंि का पता लगाने के हलए मॉडल गुणांको ंकी व्यािा 

करें। 

कायातन्वयन 

इस अध्यर्न में झारखंड के पीएलएफएस डेटाबेस से 18 से 45 वषय की आरु् वगय की महिलाओ ंका िर्न हकर्ा 

गर्ा, और तकनीकी एवं व्यावसाहर्क र्ोग्यता संबंिी जानकारी के आिार पर कौशल प्रदशयन िर (स्थस्कल एक्सपोजर 

वेररएबल) बनार्ा गर्ा, हजसे ताहलका A2 में दशायर्ा गर्ा िै। संभाहवत प्रमुख सामाहजक-जनसांस्थिकीर् सििरो ं

और माहसक आर् को आर् पररणाम माप के रूप में हनरं्हित करने के बाद, रोजगार की संभावना का परीिण करने 

के हलए लॉहजस्थिक ररगे्रशन का उपर्ोग हकर्ा गर्ा। कौशल प्रदशयन और आर् के बीि संबंि की जांि करने के 

हलए, हशिा, आरु्, वैवाहिक स्थिहत, पररवार का आकार और रोजगार िेि को समार्ोहजत करते हुए, हलंग के अनुसार 
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ओएलएस ररगे्रशन लॉग-लीहनर्र मॉडल का उपर्ोग हकर्ा गर्ा। प्रहतभाहगर्ो ंको कार्य के आिार पर तीन शे्रहणर्ो ंमें 

हवभाहजत हकर्ा गर्ा: आकस्थिक वेतनभोगी रोजगार, स्वरोजगार और वेतनभोगी कार्य, और रोजगार की स्थिहत पर 

कौशल प्रदशयन के सीमांत प्रभावो ंको हनिायररत करने के हलए मल्टीनोहमर्ल लॉहजट मॉडल का अनुमान लगार्ा 

गर्ा। नमूने को आरु् वगय, हशिा स्तर और ग्रामीण/शिरीता के आिार पर स्तरीकृत हकर्ा गर्ा; उपसमूि प्रभावो ंकी 

तुलना करने के हलए प्रहशिण में प्राप्त कौशल और उपसमूिो ं के बीि अंतः हक्रर्ा पदो ंको शाहमल हकर्ा गर्ा। 

संिागत और प्रासंहगक कारको ंको हनरं्हित करने के हलए प्रॉक्सी िर (हशिा स्तर, िेि और भौगोहलक िेि) शाहमल 

हकए गए; मध्यि प्रभावो ंका अनुमान लगाने के हलए गुणांको ंके आकार में अंतर की जांि की गई। इस शोिपि में 

अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके हलए सीहमत पहंुि और श्रम बाजार की बािाओ ंके संदभय में हनष्कषों की व्यािा 

की गई िै, रोजगार और आर् पर प्रभाव से संबंहित अनुभवजन्य पररणामो ंपर ध्यान कें हित हकर्ा गर्ा िै, पररणामो ं

को प्रारंहभक कौशल हनमायण प्रहक्रर्ाओ ंके साथ-साथ राष्ट्र ीर् स्तर पर महिलाओ ंके रोजगार के हलए उपलब्ध नीहतर्ो ं

से जोडा गर्ा िै, और हवशेष रूप से झारखंड में अनुसूहित जाहत की लडहकर्ो ंके व्यावसाहर्क हशिा प्रदशयन में 

सुिार के हलए नीहतगत हनहिताथों पर ििाय की गई िै। 

4. पररणाम 

पीएलएफएस से प्राप्त आंकडो ंके हवशे्लषण से पता िलता िै हक झारखंड में हजन अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके 

पास तकनीकी र्ा व्यावसाहर्क र्ोग्यताएं िैं, उनके रोजगार पाने की संभावना उन महिलाओ ंकी तुलना में काफी 

अहिक िै हजनके पास रे् कौशल निी ंिैं। आरु्, हशिा, वैवाहिक स्थिहत, पररवार का आकार और ग्रामीण र्ा शिरी 

िेि जैसे कारको ंको ध्यान में रखने के बाद भी र्ि हनष्कषय सिी साहबत िोता िै। ऐसा प्रतीत िोता िै हक महिलाओ ं

को घरेलू र्ा अवैतहनक कार्ों से इतर रोजगार के अवसर प्राप्त करने के हलए कौशल के िेि में अहिक अवसर हमल 

रिे िैं। लेहकन र्ि सुिार भौगोहलक स्थिहत के अनुसार हभन्न िोता िै, और शिरी र्ा अिय-शिरी िेिो ंमें अहिक स्पष्ट् 

िै जिां हवहवि कौशलो ंकी आवश्यकता िोती िै। 

र्ाचलका 1. कौशल प्रदशतन के आर्ार पर अनुसूचिर् जाचर् की मचिलाओ ंकी रोजगार द्धिचर् और आय के 

पररणाम (पीएलएफएस, झारखंड) 

पररणाम संकेर्क कुशल एससी मचिलाएं गैर-कुशल एससी मचिलाएं अंर्र 

रोजगार दर (%) 38.5 29.7 +8.8 

औसत माहसक आर् (₹) 6,800 5,200 +1,600 

माहसक आर् दजय करें  8.82 8.55 +0.27 

गैर-अिार्ी रोजगार में हिसे्सदारी (%) 34.2 21.6 +12.6 

अवलोकनो ंकी संिा (N) 420 1,180 — 
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उपरोि ताहलका 1 से पता िलता िै हक झारखंड में तकनीकी/व्यावसाहर्क प्रहशिण प्राप्त अनुसूहित जाहत 

की महिलाओ ंकी रोजगार दर और औसत माहसक आर्, अकुशल अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंकी तुलना में 

अहिक िै। ताहलका में अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके गैर-अिार्ी रोजगार में एकाग्रता अनुपात अहिक िै, 

जो बेितर रोजगार गुणविा को दशायता िै। अतः , आंकडो ंसे प्राप्त हनष्कषय प्रहशिण के अनुभव और अनुसूहित 

जाहत की महिलाओ ंकी रोजगार स्थिहतर्ो ंके बीि सकारात्मक संबंि को दशायते िैं। 

 

चित्र 2. कौशल प्रदशतन के आर्ार पर रोजगार दर 

हिि 2 झारखंड में तकनीकी/व्यावसाहर्क प्रहशिण प्राप्त अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंऔर प्रहशिण प्राप्त न 

कर िुकी महिलाओ ं के रोजगार अनुपात की तुलना दशायता िै। ग्राफ के अनुसार, तकनीकी/व्यावसाहर्क 

प्रहशिण प्राप्त अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंका रोजगार अनुपात अप्रहशहित महिलाओ ंकी तुलना में अहिक 

िै। इससे पता िलता िै हक प्रहशिण और रोजगार के बीि सकारात्मक संबंि िै। 

 

चित्र 3. कौशल स्तर के अनुसार आय चवर्रण 
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हिि 3 झारखंड में कुशल और अकुशल अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंकी माहसक आर् के हवतरण को दशायता 

िै। र्ि देखा जा सकता िै हक कुशल महिलाओ ं के हवतरण का मास्थध्यका और पररवतयनशीलता अकुशल 

महिलाओ ंकी तुलना में अहिक िै। इसका अथय र्ि िै हक पीएलएफएस डेटा के आिार पर, जॉब काडय का 

प्रभाव न केवल औसत आर् पर बस्थि आर् की पररवतयनशीलता पर भी पडता िै। 

आर् के संदभय में, र्ि स्पष्ट् िै हक तकनीकी और/र्ा व्यावसाहर्क कौशल रखने वाली महिलाओ ंकी औसत 

माहसक आर् उन महिलाओ ंकी तुलना में अहिक िोती िै हजनके पास रे् कौशल निी ंिैं। आर् के लॉग लीहनर्र 

अनुमानो ं से पता िलता िै हक कौशल प्राप्त करने से आर् में सांस्थिकीर् रूप से मित्वपूणय वृस्थि िोती िै, 

िालांहक र्ि वृस्थि मामूली िी िोती िै। र्ि आिर्य की बात निी ंिै, क्ोहंक उच्च कौशल वाली महिलाओ ंका एक 

बडा हिस्सा अक्सर कम वेतन वाले छोटे-मोटे और/र्ा अनौपिाररक िेि के कामो ंमें लगा रिता िै। िालांहक, 

आर् में इस वृस्थि का िोना र्ि दशायता िै हक तकनीकी और व्यावसाहर्क कौशल का आहथयक खुशिाली से 

सकारात्मक संबंि िै, हजसका अथय िै बेितर वेतन वाली नौकररर्ो ंतक पहंुि प्राप्त करने की िमता। 

 

चित्र 4. कौशल के आर्ार पर औसर् माचसक आय 

हिि 4 झारखंड में कुशल और अकुशल अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंकी औसत आर् िमता में अंतर दशायता 

िै। इस ग्राफ में देखा गर्ा िै हक कौशल संपन्न अनुसूहित जाहत की महिलाएं तकनीकी कौशल से वंहित 

महिलाओ ंकी तुलना में अहिक आर् अहजयत करती िैं। र्ि ग्राफ कौशल अनुभव और आर् िमता के बीि 

सकारात्मक संबंि को दशायता िै। 

रोजगार के प्रकार के संदभय में हकए गए हवशे्लषण से कुशल अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंद्वारा हकए जाने वाले 

कार्य की संरिना में मित्वपूणय बदलाव स्पष्ट् िोता िै। कुशल और व्यावसाहर्क रूप से प्रहशहित महिलाओ ंके 

केवल हदिाडी मजदूरी में शाहमल िोने की संभावना कम िोती िै और वे स्वरोजगार और वेतनभोगी रोजगार में 
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अहिक शाहमल िोती िैं। ऐसा प्रतीत िोता िै हक स्वरोजगार सबसे अहिक प्रिहलत रोजगार का तरीका िै, 

हवशेष रूप से लघु सेवाओ ंऔर घर-आिाररत व्यवसार्ो ंमें। िालांहक मुििारा के वेतनभोगी रोजगारो ंमें 

संक्रमण दर बहुत अहिक निी ं िै, लेहकन हनष्कषय बताते िैं हक कौशल हवकास अनौपिाररक और असुरहित 

हदिाडी काम पर हनभयरता को कम करके रोजगार की गुणविा को बढ़ाता िै। 

र्ाचलका 2. कुशल अनुसूचिर् जाचर् की मचिलाओ ं(पीएलएफएस, झारखंड) के बीि रोजगार के प्रकार 

का चवर्रण और चवषम पररणाम 

शे्रणी / उपसमूि आकद्धिक वेर्न (%) स्वचनयोचजर् (%) वेर्नभोगी (%) 

सभी कुशल एससी महिलाएं 65.8 22.4 11.8 

आरु् 18-29 58.6 25.1 16.3 

आरु् 30-45 70.2 20.3 9.5 

माध्यहमक हशिा से नीिे 72.4 18.7 8.9 

माध्यहमक और उससे उच्चतर हशिा 55.9 26.8 17.3 

शिरी कुशल दहिण कैरोहलना महिलाएं 52.6 27.9 19.5 

ग्रामीण कुशल एससी महिलाएं 73.8 19.4 6.8 
 

ताहलका 2 के अनुसार, झारखंड में अहिकांश कुशल अनुसूहित जाहत की महिलाएं हदिाडी मजदूर िैं, लेहकन 

एक मित्वपूणय वगय स्वरोजगार और वेतनभोगी शे्रहणर्ो ंमें भी आता िै। रु्वा, अहिक हशहित और शिरी िेिो ंमें 

रिने वाली कुशल अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंका वेतनभोगी और स्वरोजगार शे्रहणर्ो ंमें प्रहतहनहित्व उनकी 

वृि, कम हशहित और ग्रामीण समकिो ंकी तुलना में अहिक िै। रे् रुझान कुशल अनुसूहित जाहत की 

महिलाओ ंके बीि रोजगार की गुणविा में मित्वपूणय हभन्नता को दशायते िैं। 

 

चित्र 5. कुशल अनुसूचिर् जाचर् की मचिलाओ ंमें रोजगार के प्रकार की ग्रामीण-शिरी रु्लना 
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हिि 5 झारखंड में ग्रामीण और शिरी कुशल अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके बीि रोजगार के हवहभन्न रूपो ं

के हवतरण को दशायता िै। जैसा हक ग्राफ से पता िलता िै, शिरी कुशल महिलाओ ं में वेतनभोगी और 

स्वरोजगार का स्तर ग्रामीण महिलाओ ंकी तुलना में अहिक िै, जो ज्यादातर आकस्थिक रोजगार में लगी हुई िैं। 

 

चित्र 6. कौशल प्रदशतन के आर्ार पर रोजगार के प्रकार का चवर्रण 

हिि 6 झारखंड में कुशल और अकुशल अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके बीि रोजगार के प्रकारो ंके हवतरण 

की तुलना करता िै। कुशल अनुसूहित जाहत की महिलाएं हदिाडी मजदूरी में कम कें हित िैं और अकुशल 

महिलाओ ंकी तुलना में स्वरोजगार और वेतनभोगी नौकररर्ो ंमें अहिक भागीदारी हदखाती िैं। र्ि हवतरण 

कौशल के संपकय  में आने से रोजगार की गुणविा में आए सुिारो ंको दशायता िै, जैसा हक पीएलएफएस डेटा से 

पता िलता िै। 

 

चित्र 7. कुशल अनुसूचिर् जाचर् की मचिलाओ ंमें रोजगार के प्रकार 
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हिि 7 झारखंड राज्य में कुशल अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके बीि रोजगार की संरिना को दशायता िै। 

आकस्थिक मजदूरी, स्वरोजगार और हनर्हमत वेतनभोगी रोजगार मुि प्रकार के रोजगार िैं। इससे र्ि 

हनष्कषय हनकलता िै हक कौशल हवकास से रोजगार की संभावनाएं बढ़ती िैं। िालांहक, पीएलएफएस द्वारा प्राप्त 

आंकडो ंके अनुसार, कुशल महिलाओ ंका एक बडा हिस्सा असंगहित िेिो ंमें कार्यरत िै। 

हनष्कषों से र्ि भी पता िलता िै हक हवहभन्न सामाहजक-जनसांस्थिकीर् स्तरो ंमें रोजगार और आर् पर पडने 

वाले प्रभावो ंमें काफी हभन्नता पाई जाती िै। सबसे कम उम्र की अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंऔर उच्च स्तर 

की सामान्य हशिा प्राप्त महिलाओ ंमें कौशल प्रहशिण और रोजगार/आर् के पररणामो ंके बीि मजबूत संबंि 

हदखाई देता िै। सबसे अहिक उम्र की महिलाओ ंऔर कम हशिा प्राप्त महिलाओ ंको तकनीकी/व्यावसाहर्क 

र्ोग्यताओ ंसे कम लाभ हमलता िै। इसके अलावा, शिरी अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके रोजगार और आर् 

के पररणाम ग्रामीण महिलाओ ंकी तुलना में काफी बेितर िैं, जो रोजगार के अवसरो ंमें िाहनक असमानताओ ं

की उपस्थिहत को दशायता िै। 

 

चित्र 8. कुशल अनुसूचिर् जाचर् की मचिलाओ ंमें आयु वगत के अनुसार रोजगार दर 

हिि 8 अनुसूहित जाहत समूि की रु्वा (18-29 वषय) और वृि (30-45 वषय) कुशल महिलाओ ंकी रोजगार दरो ं

की तुलना को दशायता िै। रु्वा कुशल समूि की रोजगार दर वृि समूि की तुलना में अहिक िै। उपरोि 

अवलोकन तकनीकी रूप से कुशल महिलाओ ंके हलए श्रम बाजार में प्रवेश में आरु् संबंिी असमानताओ ंकी 

उपस्थिहत को इंहगत करता िै। 
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चित्र 9. कुशल अनुसूचिर् जाचर् की मचिलाओ ंमें चशक्षा स्तर के अनुसार आय। 

हिि 9 में हशिा के आिार पर कुशल अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंकी औसत माहसक आर् में हभन्नता दशायई 

गई िै। माध्यहमक र्ा उच्चतर हशिा प्राप्त महिलाओ ंकी आर् कम शैिहणक र्ोग्यता वाली महिलाओ ंकी तुलना 

में काफी अहिक िै। इससे पता िलता िै हक हशिा व्यावसाहर्क प्रहशिण से हमलने वाले लाभो ंको बढ़ाती िै। 

िालांहक पीएलएफएस सीिे तौर पर रोजगार सेवाओ ंर्ा पररविन अवसंरिना का मापन निी ंकरता िै, हफर भी 

साक्ष्य बताते िैं हक पहंुि से संबंहित कारक पररणामो ंके हलए मित्वपूणय िैं। शिरी िेिो ंर्ा गैर-कृहष िेिो ंमें 

रिने वाली एससी महिलाओ ंको व्यावसाहर्क प्रहशिण से रोजगार और आर् के मामले में अपेिाकृत अहिक 

लाभ प्राप्त िोता िै। इससे पता िलता िै हक व्यावसाहर्क प्रहशिण तब अहिक प्रभावी िोता िै जब इसे सिार्क 

श्रम बाजार वातावरण और गैर-कृहष रोजगार के अवसरो ंसे बेितर संपकय  और पहंुि के साथ जोडा जाए। 

 

चित्र 10. कुशल अनुसूचिर् जाचर् की मचिलाओ ंमें के्षत्रवार रोजगार 
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हिि 10 झारखंड राज्य में कृहष और गैर-कृहष िेिो ंमें कुशल अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके वगीकरण को 

दशायता िै। कृहष िेि में कुशल महिलाओ ंका अनुपात अहिक िै, और गैर-कृहष िेि में भी महिलाओ ंका एक 

अच्छा-खासा अनुपात कार्यरत िै। र्ि पैटनय दशायता िै हक पीएलएफएस के आिार पर कुशल अनुसूहित जाहत 

की महिलाओ ंके रोजगार में कुछ हवहविता िै। 

कुल हमलाकर, हनष्कषय र्ि िाहपत करते िैं हक झारखंड में अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके हलए तकनीकी 

और व्यावसाहर्क र्ोग्यता प्रास्थप्त रोजगार में बेितर भागीदारी, गुणविापूणय रोजगार और उच्च वेतन स्तर से 

संबंहित िै। लाभो ंकी कम मािा और हभन्नता के प्रमाण नीहत हनमायताओ ंद्वारा िस्तिेप के हलए एक आिार 

िाहपत करते िैं और र्ि सुझाव देते िैं हक कौशल-आिाररत िस्तिेप के हलए एक सिार्क संरिना की 

आवश्यकता िै जो हशिा और बाजार संपकय  के माध्यम से िाहशए पर पडी महिलाओ ं के हलए गुणविापूणय 

रोजगार के सतत पररणामो ंके हलए उत्पन्न िो सकती िै। 

 

चित्र 11. कौशल प्रदशतन के प्रभाव का सारांश दृश्य चित्रण 

हिि 11 झारखंड में कुशल अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंकी रोजगार और आर् में भागीदारी के मित्वपूणय 

पिलुओ ंका व्यापक हववरण प्रसु्तत करता िै। र्ि ग्राफ कौशल और तकनीकी ज्ञान के संपकय  में आने के 

कारण रोजगार में भागीदारी दर, आर् स्तर और नौकररर्ो ंकी गुणविा में सापेि वृस्थि को दशायता िै। र्ि 

पीएलएफएस अवलोकनो ं के आिार पर तकनीकी कौशल से संबंहित रोजगार बाजार लाभो ं का समग्र 

प्रहतहनहित्व करता िै। 
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र्ाचलका 3: रु्लनात्मक अध्ययन र्ाचलका: पूवत अध्ययन बनाम वर्तमान अध्ययन 

अध्ययन 

(लेखक 

एवं वषत) 

डेटा / 

िान 

जनसंख्या 

फोकस 

चियाचवचर् मुख्य 

पररणा

म 

प्रमुख 

चनष्कषत 

सीमाएँ वर्तमान 

अध्ययन 

का 

योगदान 

(Bairagy

a, 2021) 

प्राथहमक 

सवेिण, 

ग्रामीण 

भारत 

कृहष िेि की 

महिलाएं 

(हमहश्रत जाहत 

समूि) 

वणयनात्मक, 

अनुप्रि 

काट 

रोजगार 

के हदन, 

आर् 

प्रहशिण से 

कार्यहदवसो ं

में वृस्थि हुई 

और आर् में 

मामूली वृस्थि 

हुई। 

नमूना 

सीहमत िै; 

कोई 

कारण-

संबंिी र्ा 

जाहत-

हवहशष्ट् 

हवशे्लषण 

निी ं हकर्ा 

गर्ा िै। 

र्ि लेख 

हवशेष 

रूप से 

दहिण 

कैरोहलना 

की 

महिलाओ ं

और 

राज्य-

हवहशष्ट् 

पररणामो ं

पर कें हित 

िै। 

(एंडो और 

दिा, 

2022) 

झारखंड में 

घरेलू 

सवेिण 

अनुसूहित 

जाहत/अनुसू

हित जनजाहत 

और सामान्य 

महिलाएं 

हववरणात्म

क 

हवशे्लषण 

श्रम 

भागीदा

री, कार्य 

की 

गुणविा 

अनुसूहित 

जाहत की 

महिलाओ ंको 

उच्च स्तर की 

असुरिा और 

अनौपिाररक

ता का 

सामना करना 

पडता िै। 

व्यावसाहर्

क कौशल 

का कोई 

हवशे्लषण 

निी ं

कौशल 

प्रदशयन 

और श्रम 

पररणामो ं

का एक 

साथ 

हवशे्लषण 

करता िै 

(वगीस 

एवं खरे, 

2020) 

भारत में 

राष्ट्र ीर् 

आईटीआई 

डेटा 

महिला प्रहशिु 

(सभी जाहतर्ो ं

की) 

हमहश्रत-

हवहि 

अध्यर्न 

कौशल 

हवकास 

में पहंुि 

और 

बािाएं 

संिागत 

और लैंहगक 

बािाओ ं की 

पििान 

करता िै 

रोजगार र्ा 

आर् पर 

प्रभाव का 

कोई 

अनुमान 

निी ंिै 

कौशल को 

रोजगार 

और आर् 

पररणामो ं

से जोडता 

िै 
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(ई. िटजी 

और 

वने्नमन, 

2022) 

हद्वतीर्क 

डेटा, भारत 

महिला 

कामगार 

प्रवृहि 

हवशे्लषण 

रोजगार 

के 

रुझान 

श्रम बाजार 

में लगातार 

बनी हुई 

लैंहगक 

असमानताएाँ  

कौशल 

स्तर पर 

कोई ध्यान 

निी ं हदर्ा 

गर्ा 

रोजगार 

की 

गुणविा 

का 

आकलन 

करने के 

हलए 

कौशल 

प्रॉक्सी का 

उपर्ोग 

करता िै 

वतयमान 

अध्यर्न 

(2025) 

झारखंड में 

पीएलएफए

स इकाई-

स्तरीर् डेटा 

अनुसूहित 

जाहत की 

महिलाएं (18-

45) 

लॉहजट, 

मल्टीनोहमर्

ल लॉहजट, 

ओएलएस 

रोजगार, 

आर्, 

रोजगार 

का 

प्रकार, 

हवषमता 

कुशल 

अनुसूहित 

जाहत की 

महिलाओ ं

का श्रम 

बाजार में 

प्रदशयन 

बेितर िोता 

िै। 

सिभागी 

(प्रहशिण 

प्रहतहनहि) 

एससी-

हवहशष्ट्, 

उदे्दश्य-

वार, 

राज्य-

कें हित 

अनुभवज

न्य साक्ष्य 

 

उपरोि ताहलका 3 में तुलनात्मक हवशे्लषण से पता िलता िै हक भारतीर् संदभय में महिलाओ ं और 

व्यावसाहर्क प्रहशिण से संबंहित पूवय साहित्य बहुत वणयनात्मक और सामान्य प्रकृहत का िै और हवशेष रूप से 

अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंसे संबंहित निी ंिै। दूसरी ओर, वतयमान शोि झारखंड में अनुसूहित जाहत की 

महिलाओ ं के रोजगार और आर् का हवशे्लषण पीएलएफएस इकाई-स्तरीर् डेटा सेट का उपर्ोग करते हुए 

अथयहमतीर् हवशे्लषण के माध्यम से करता िै। उपरोि ििाय वतयमान शोि के मित्व पर बल देती िै। 

प्रमुख चनष्कषत 

1. झारखंड में तकनीकी र्ा व्यावसाहर्क कौशल रखने वाली अनुसूहित जाहत (एससी) की महिलाओ ंका 

रोजगार स्तर अनुसूहित जाहत समुदार्ो ंकी अकुशल महिलाओ ंकी तुलना में अहिक िै। 

2. सिम महिला एससी (सू्कल कमयिारी) की औसत माहसक आर् अहिक िोती िै, िालांहक उनकी वेतन 

वृस्थि हनरपेि रूप से कम रिती िै। 
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3. कौशल हवकास स्वरोजगार और वेतनभोगी रोजगार की ओर संक्रमण से संबंहित िै, जो रोजगार की 

गुणविा में वृस्थि को दशायता िै। 

4. इस बात के प्रमाण मौजूद िैं हक रु्वा और अहिक हशहित अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंको बेितर 

रोजगार और आर् के पररणाम प्राप्त िोते िैं। 

5. कौशल िोने के बावजूद ग्रामीण दहिण कैरोहलना की महिलाओ ंको श्रम बाजार में अभी भी अवसरो ंकी 

कमी िै। 

5. ििात 

इन पररणामो ंसे महिलाओ ंकी श्रम बाजार में भागीदारी बढ़ाने में व्यावसाहर्क और तकनीकी कौशल के मित्व 

पर मौजूदा साहित्य की पुहष्ट् और समथयन िोता िै। िालांहक रोजगार और आर् पर कौशल के समग्र सकारात्मक 

प्रभाव को िाहपत हकर्ा गर्ा िै, लेहकन अनुसूहित जाहत समुदार्ो ंकी कुशल महिलाओ ं के रोजगार में 

अनौपिाररक और कम वेतन वाले िेिो ंकी अहिकता लाभकारी और उच्च गुणविा वाले रोजगार के अवसर 

सुहनहित करने में कौशल की सीमाओ ंको दशायती िै। रु्वा और अहिक हशहित महिलाओ ं के हलए बेितर 

पररणाम र्ि संकेत देते िैं हक व्यावसाहर्क प्रहशिण हशिा के संदभय में बेितर प्रहतफल देता िै। अंत में, 

ग्रामीण-शिरी हवभाजन पर हनष्कषय इस बात पर जोर देते िैं हक िानीर् मांग की स्थिहत और श्रम बाजार का 

बुहनर्ादी ढांिा तकनीकी प्रहशिण से आहथयक लाभ प्राप्त करने में मित्वपूणय भूहमका हनभाते िैं। हनष्कषय समग्र 

रूप से र्ि दशायते िैं हक व्यावसाहर्क हशिा में अनुसूहित जाहत समुदार्ो ंकी महिलाओ ंके हलए रोजगार के 

अवसरो ंको बेितर बनाने की िमता िै, लेहकन व्यापक सामाहजक-आहथयक कारक पररणाम को प्रभाहवत करते 

िैं। 

6. चनष्कषत 

इस शोिपि में झारखंड राज्य में अनुसूहित जाहत की महिलाओ ं के व्यावसाहर्क कौशल के उपर्ोग और 

रोजगार पररणामो ंके बीि संबंि का हवशे्लषण पीएलएफएस इकाई-स्तरीर् आंकडो ंका उपर्ोग करके हकर्ा 

गर्ा िै। शोिपि से पता िलता िै हक तकनीकी और व्यावसाहर्क र्ोग्यताएं रोजगार में भागीदारी दर में वृस्थि, 

रोजगार की गुणविा में सुिार और आर् स्तर में वृस्थि से दृढ़ता से जुडी हुई िैं। िालांहक, हवहभन्न समूिो ंऔर 

भौगोहलक िेिो ंके हलए लाभ समान निी ंिैं, और अहिकांश कुशल महिलाएं अभी भी िाहशए पर िी कार्यरत िैं। 

शोिपि में र्ि प्रस्ताव हदर्ा गर्ा िै हक व्यावसाहर्क हशिा अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके आहथयक उत्थान 

के हलए एक आवश्यक लेहकन अपर्ायप्त शतय िै। 

http://www.ijamsr.com/


Vol 8, Issue 2, 2025   Impact Factor: 8.535    DOI: https://doi.org/10.31426/ijamsr.2025.8.2.8061 

           

 

 
      IJAMSR  8 (2)                       February 2025                   www.ijamsr.com                       137 

 

International Journal of  

Advanced Multidisciplinary Scientific Research (IJAMSR) ISSN:2581-4281 

7. भचवष्य का कायत 

इस हवषर् पर भहवष्य के अध्यर्नो ंमें प्राथहमक सवेिण डेटा र्ा प्रशासहनक डेटा का संग्रि हकर्ा जा सकता िै, 

जो आईटीआई और पीएमकेवीवाई जैसी व्यावसाहर्क प्रहशिण र्ोजनाओ ंमें भागीदारी को दशायता िै। इससे 

भहवष्य के शोिकतायओ ंको इन र्ोजनाओ ंके प्रभाव के बारे में कारण-कार्य संबंि िाहपत करने में सिार्ता 

हमलेगी। भहवष्य के अध्यर्नो ंमें पे्लसमेंट सिार्ता, पररविन और कार्यिल सुरिा जैसी सिार्क संिाओ ंके 

प्रभाव और प्रहशहित अनुसूहित जाहत की महिलाओ ंके रोजगार को सीहमत करने वाले भती संबंिी कारको ंकी 

अहिक हवस्तार से जांि की जा सकती िै। 
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